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Resultados regionales — 4° Basico
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Agencia de Calidad de la Educacion, Regiéon de Atacama, SIMCE - Resultados Educativos 2022
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* Diferencia sujeta a aproximacion estadistica.
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Resultados region ales — 2° Medio
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Qué esperamos de la educacion

Socializcion

Cualificacion

sMANID.

Subjetivacion




Qué factores intervienen en los aprendizajes

Familia Institucionalidad
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1. Liderazgo profesional: Firme y dirigido.
Enfoque participativo
Profesionista sobresaliente

Escuelas
efectivas

2. Vision y objetivos compartidos: * Unidad de propasito
Consistencia en la practica
Colaboracion y trabajo colegiado

3. Ambiente de aprendizaje: * Atmodsfera ordenada
Ambiente de trabajo atractivo

4. Le ensefanza y el aprendizaje
como centro de la actividad escolar:

Optimizacion del tiempo de aprendizaje
Enfasis académico
Enfogue en el aprovechamiento

5. Ensefianza con propdsito: Organizacion eficiente
Claridad de propdsitos
* Practica adaptable

Profesoresy directivos
en el centro del proceso educativo

6. Expectativas elevadas: Expectativas globales elevadas
Comunicacion de expectativas

* Desafio intelectual

i 7. Reforzamiento Positivo: Disciplina clara y justa
Estudiantes en el centr(? dg . Ret e ey )
los procesos de aprendizaje

8. Seguimiento de avances Seguimiento de desempeiio del alumno

Evaluacion del funcionamiento de la escuela

9. Derechos y responsabilidades de los * Elevar la autoestima del alumno
Alumnos Posiciones de responsabilidad
* Control del trabajo.

10. Colaboracién hogar — escuela Participacién de los padres en el aprendizaje de

sus hijos

11. Una organizacién para el aprendizaje * Formacion y actualizacion del personal
académico basadas en la escuela.

P. Sammons, J. Hillman, P. Mortimer, Caracteristicas clave de las escuelas efectivas: visidén de la investigacion sobre la
efectividad escolar, OFSTED, 1995




Una mirada de la efectividad
desde la practica

* Infraestructura: recursosy gestion

» SAE: Protocolo reciente > mérito y asignacion
centralizada

 Desafio de la convivencia: asistencia, microviolencias
* Rolesdirectivos
* Docentes

* Desafios de futuro:

* Socializacidn, cualificacion, subjetivacion en Siglo
XXI

* Contenidos/competencias e lA



Gobernanza del sistema

Ley de Aseguramiento de la Calidad - Nueva Institucionalidad

® Organo Rector del Sistema o Fiscaliza normativa educacional y aplica
Sanciones

® Propone 2 Implementa Politica Educacional.
- (Jtorga Reconocimiento Oficial
* Define Mormativa

* Provee Financiamiento
*Promueve Desarrollo Profesional Docente

® Fiscaliza legalidad de uso de recursos y
Audita rendicién de cuentas

» Investiga y resuelve denuncias y actla
como mediador ante reclamaos

® Elabora y apoya:
“Curriculum y Recursos Educativas
* Estandares de aprendizajes,
otros indicadores de calidad, indicativos
de desempeno
-Asesoria Lacnica-pedagdgica
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Crea proyeclo educativa
institucional
Cumple con la normativa
Es fiscalizada, evaluada y ordenada

&

ESCUELA
Evalia logros de aprendizaje de alumnosy | Elabora el plan de mejoramiento

cumplimienta otros indicadores de calidad y recibe orientaciones
Solicita y recibe apoyo r—
COMSEJD NACIONAL

Recibe y rinde cuentas
DE EDUCACION

® fprueba e Informa;
' Bases curniculares
' Planes y programas
* Estandares de aprendizaje y
otros de calidad
' Estandares indicativos de desempefio
‘Flan de evaluaciones

Evalia desempefio de escuelas en base a
estandares indicativos de desempeno y da
orientaciones de mejara

de los recursoas

Ordena escuelas segon estandares de
aprendizaje vy otros de calidad

Infarma a la comunidad

Mineduc.cl



Ley de

Nueva
Educacion
Publica
(2018)

“Condiciones habilitantes para garantizar educacion
de calidad (el SLEP que queremos)”

Infraestructura, equipamiento y tecnologia: Asegurar condiciones, espacios educativos, equipamientoy
recursos tecnoldgicos.

Desarrollo profesional: Para docentes, directivos, asistentes, educadoras de parvulos y personal de los niveles
intermedio y nacional.

Convivencia y bienestar: Resguardar espacios seguros, prevenir violencia y discriminacion. Promover didlogo,
participacion e inclusién (aprender a convivir).

Sistema de participacidn: Integracion de las familias. Fortalecer funcionamiento de consejos locales, comités,
consejos escolares, etc.

Relacidn con politicas y planes MINEDUC, SAC: Reactivacidn educativa, revinculacidn, matricula, etc.

Gestidn del conocimiento: Creacién de una red, aprendizaje entre pares. Articulacién instrumentos de
planificacion. Fortalecimiento oferta educativa SLEP. Colaborar y no competir, articular trayectoria completa.

Trabajo en red y alianzas Nuevo trato con los municipios, universidades, ONG, etc.
Liderazgo, desarrollo institucional: A nivel nacional, intermedio y local.

Poner en valor la educacién publica: Integral, inclusiva, democratica, comprometida con el desarrollo.

R. Egana, Evoluciény Desafios de la Implementacion, PPT - 14 agosto 2024



SLEP: Propuesta de mejoramientos

Mejorar significativamente la cooperacion de los municipios

Fortalecer el apoyo central ylocal en la instalaciéon de los SLEP

Mejorar el disefno estratégico y el modelo de gestion

Acelerar la seleccion y nombramiento de primerosy segundos niveles jerarquicos de los SLEP

Revisar los criterios para la estimacion de las dotaciones de personal de los SLEP

Definir con claridad los docentesy asistentes de la educacién necesarios en los establecimientos educativos

Avanzar hacia un plan nacional de infraestructura educativa publica

Fortalecer el trabajo técnico-educativo

Mejorar la participacion de los diversos actores locales

Crear una nueva etapa de transicion de la implementaciéon de los SLEP

Centro de Investigacion Avanzada en Educaciéon (CIAE), Instituto de Estudios Avanzados en Educacion, UCH, y Centro de Sistemas Pablicos (CSP), Facultad de Ingenieria, UCH,
Informe Final, 2024



Conclusion: esfuerzos convergentes

Familia Institucionalidad
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