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Condiciones	  de	  desarrollo	  

•  Contexto	  de	  la	  masificación	  
•  Crecimiento	  del	  número	  y	  variedad	  de	  
programas	  

•  Dificultades	  para	  atraer	  a	  la	  carrera	  
•  Limitaciones	  de	  las	  condicones	  insHtucionales	  
•  Débil	  formación	  y	  preparación	  de	  egresados	  
•  Mercado	  laboral	  a	  veces	  poco	  atracHvo	  



Bajo	  nivel	  de	  preparación	  
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The	  IEA	  Teacher	  EducaHon	  and	  Development	  Study	  in	  MathemaHcs	  (TEDS-‐M)	  

Puntajes promedio por país en TEDS-M  2008 



Caso	  ilustraHvo	  de	  Chile	  (1)	  	  



Caso	  ilustraHvo	  de	  Chile	  (2)	  



Circulo	  vicioso	  

75%	  

25%	  

Contratados	  en	  colegios	  
de	  NSE	  Alto-‐Medio	  alto	  

81%	  

19%	  

Contratados	  en	  colegios	  de	  
NSE	  Medio	  	  

87%	  

13%	  

Contratados	  en	  colegios	  
de	  NSE	  Bajo-‐Medio	  bajo	  

Menos	  del	  60%	  de	  respuestas	  correctas	   60%	  o	  más	  de	  respuestas	  correctas	  
Fuente:	  Recopilación	  de	  datos	  por	  el	  CEPPE	  

“Los	  egresados	  de	  mayores	  logros	  <enen	  mayor	  probabilidad	  de	  trabajar	  en	  colegios	  
de	  mayor	  nivel	  socioeconómico.	  
	  
• Clasificación	  socioeconómica	  según	  datos	  del	  SIMCE	  2007.	  	  
	  
Fuente:	  Meckes,	  Bascopé	  (2012)	  

Resultados	  en	  la	  prueba	  INICIA	  y	  Nivel	  Socio-‐Económico	  	  
de	  la	  escuela	  de	  des<no	  (2008-‐2009)	  



Débiles	  sistemas	  de	  prácHcas.	  Faltan:	  
Ampliar	  la	  conexión	  entre	  la	  teoría	  y	  la	  prácHca:	  
aumentar	  Hempo	  y	  calidad	  de	  la	  experiencia;	  

Fuertes	  vínculos	  entre	  insHtuciones	  formadoras	  e	  
insHtuciones	  escolares;	  	  

InsHtucionalización	  de	  los	  actores	  que	  parHcipan	  de	  los	  
sistemas	  de	  prácHcas;	  	  

Coordinación	  entre	  la	  universidad	  y	  las	  escuelas	  en	  los	  
roles	  de	  cada	  uno	  de	  los	  involucrados	  (académicos,	  
tutores	  o	  supervisores	  de	  prácHca,	  profesores	  guías);	  

PrácHca	  está	  estructurada	  de	  manera	  progresiva	  e	  
involucra	  una	  serie	  de	  pedagogías.	  	  

Paula	  Louzano	  y	  Gabriela	  Moriconi,	  Formación	  inicial	  de	  profesores:	  visión	  de	  la	  docencia	  y	  caracterísHcas	  de	  los	  
sistemas	  de	  formación	  docente,	  PPT	  6	  de	  junio	  2013.	  
	  	  	  	  



Sistemas	  de	  prácHcas	  en	  ALyC	  

Preocupación	  reflejada	  en	  directrices,	  
lineamientos,	  diseños	  curriculares	  más	  recientes;	  

Algunas	  tendencias	  encontradas	  en	  esos	  
documentos:	  
•  Las	  prácHcas	  Henen	  que	  permear	  todo	  el	  período	  de	  
formación	  inicial	  (ArgenHna,	  Brasil,	  Perú)	  

• Diversidad	  de	  prácHcas	  e	  incrementos	  progresivos	  en	  su	  
complejidad	  (ArgenHna,	  Perú)	  

• Preocupación	  con	  la	  elección	  de	  las	  escuelas	  para	  las	  prácHcas	  
y	  con	  la	  formación	  de	  redes	  de	  formación	  (ArgenHna).	  

Paula	  Louzano	  y	  Gabriela	  Moriconi,	  Formación	  inicial	  de	  profesores:	  visión	  de	  la	  docencia	  y	  caracterísHcas	  de	  los	  
sistemas	  de	  formación	  docente,	  PPT	  6	  de	  junio	  2013.	  
	  	  	  	  



Polí<cas	  



Roles	  contemporáneos	  

Lograr	  aprendizaje	  en	  todos	  los	  alumnos	  

Comunicar	  efecHvamente	  currículos	  más	  
complejos	  y	  de	  mayor	  nivel	  

Extensión	  de	  roles	  sociales	  por	  déficit	  capacidades	  
de	  socialización	  otras	  insHtuciones	  (familia)	  

Intensificación	  del	  desempeño,	  por	  presión	  de	  las	  
políHcas	  (…que	  expresan	  a	  la	  sociedad	  del	  
conocimiento).	  



Fuente:	  McKinsey	  &	  Company,	  How	  the	  world	  best	  performing	  school	  systems	  come	  out	  on	  top,	  2007	  
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Qué	  hacen	  los	  países	  con	  mejores	  resultados	  
 

Fortaleza	  del	  sistema	  de	  aseguramiento	  de	  la	  calidad	  de	  los	  futuros	  profesores	  (TEDS-‐M)	  

 

Reclutamiento	  y	  Selección Acreditación	  
de	  Programas 

Ingreso	  a	  la	  
Profesión	  
Docente 

Fortaleza	  
rela<va	  del	  

sistema	  de	  QA Control	  de	  la	  
Selección 

Promoción	  de	  la	  
Docencia	  como	  
carrera	  atrac<va 

Estándares	  para	  
postulantes	  a	  
estudiar	  la	  
carrera 

Botswana Moderadoa 
Canada Moderada/Alta 
Chile Débil 
China.	  Taipei Elevada 
Georgia Débil 
Alemania Moderada/Alta 
Malasia Moderate	   
Noruega Moderada/Baja 
Oman	   Débil 
Filipinas Débil 
Polonia Moderada 
Russian	  Fed. Moderada/Alta 
Singapur Elevada	   
España Moderada/Baja	   
Suiza Moderada 
Tailandia(sec) Débil 
USA	   Moderado 

Fuertes Moderada-‐mente	  
Fuerte 

Limitado 



	  
Aseguramiento	  Calidad	  de	  la	  Formación	  Inicial	  

	  
	  	  	  	  	  	  Regulaciones 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Acreditación: 	   	  	  	  	  Habilitación:	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  sobre	  ingreso	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  regulaciones 	   	  	  	  	  regulaciones	  

	   	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  sobre	  procesos 	   	  	  	  	  sobre	  egreso	  

	  

Selección	  
	  
	  

‘los	  mejores	  a	  
	  educación’	  

Formación	  
	  
	  

‘Las	  mejores	  	  
oportunidades	  
de	  aprendizaje’	  

Egreso	  
	  

‘Verificación	  de	  
Logro	  de	  	  

Estándares	  de	  
Desempeño	  
Mínimos’	  

Fuente:	  Sobre	  la	  base	  de	  Ingvarsson	  2009	  



Estándar	  formaHvo	  

“un	  buen	  estándar	  para	  profesores	  es	  aquel	  
que	  ayuda	  a	  cambiar	  la	  percepción	  del	  
público	  general	  sobre	  la	  profesión	  docente	  
al	  entregar	  evidencia	  convincente	  sobre	  la	  
complejidad	  de	  lo	  que	  un	  buen	  profesor	  
sabe	  y	  es	  capaz	  de	  hacer	  en	  disCntos	  
niveles	  de	  enseñanza	  y	  respecto	  de	  
diferentes	  asignaturas	  del	  
currículo”	  (Ingvarson,	  2009).	  



Visión	  empresaril/gerencial	  
(business	  capital	  )	  

Visión	  desde	  la	  educación	  
(professional	  capital)	  

Puede	  ser	  emocionalmente	  demandante,	  pero	  es	  
técnicamente	  simple	  
	  

Es	  técnicamente	  sofisHcada	  y	  dificultosa	  
	  

Puede	  ser	  adquirida	  mediante	  estudios	  breves	  y	  
requiere	  capacidad	  intelectual	  moderada	  

Requiere	  altos	  niveles	  de	  enseñanza	  y	  largos	  
períodos	  de	  entrenamiento	  

Es	  dura	  al	  inicio,	  pero,	  con	  dedicación,	  puede	  ser	  
controlada	  prontamente	  

Debe	  ser	  perfeccionada	  constantemente	  mediante	  
mejora	  conHnua	  

Debe	  ser	  guiada	  por	  datos	  sobre	  rendimiento	  
escolar	  que	  muestren	  que	  es	  lo	  que	  funciona	  e	  
indiquen	  dónde	  focalizar	  los	  esfuerzos	  

Involucra	  un	  juicio	  experto	  que	  debe	  ser	  
fundamentado	  por	  evidencia	  y	  por	  experiencia	  

Es	  el	  resultado	  del	  entusiasmo,	  trabajo	  duro,	  y	  
resultados	  medibles	  del	  docente	  

Es	  un	  resultado	  y	  una	  responsabilidad	  colecHva	  
	  

Es	  frecuentemente	  reemplazable	  por	  la	  instrucción	  
online	  (virtual)	  

Debe	  moderar,	  mediar	  y	  maximizar	  el	  aporte	  de	  la	  
instrucción	  online	  (virtual)	  

	  	  	  	  	  	  	  	  Visiones	  contrapuestas	  

Hargreaves,	  Fullan	  (2012),	  Professional	  Capital	  



El	  conocimiento	  del	  Profesor	  

Enseñanza como 
Profesión 

Visión de la 
Práctica 

Profesional 

Conocimiento de la Enseñanza: 
 

• Contenido + Pedagogía del Contenido 
• Enseñanza a aprendices diversos 
• Evaluación 
• Gestión de clases 

Conocimiento de los 
que aprenden y su 
desarrollo en 
Contexto social: 
 

• Aprendizaje 
• Desarrollo 
   Humano 
• Lenguaje 

Conocimiento de la 
materia y los Objetivos 

Curriculares: 
 

Objetivos y Propósitos 
Educativos para  

habilidades, 
contenido, 

materia 
Disciplinaria. 

Marco  de Componentes de Conocimiento y Valores de la Profesión Docente.  
Linda Darling-Hammond & John  Bransford  (2005) Preparing Teachers for a Changing World.  p. 11). 
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Aprendizaje 
por diseño 

Videos 
narrativos 

Ejercicios y 
práctica aisladas 

Práctica 
contextualizada 

Modelado 

Casos 

Problemas 

Proyectos 

Basado	  en	  
Destrezas	  

Basado	  en	  la	  
Inves<gación	  

Aprendizaje 
por problemas 

Orales 

Simulaciones 

Herramientas 
electrónicas 

Ambientes de 
comunicación 

Estudiar solo 

Aprendizaje 
cooperado 

Incrementado	  
por	  la	  

Tecnología	  

Individuo	  versus	  
grupo	  

Escritas 

CONOCIMIENTO	  
de	  

Cómo	  Aprende	  
la	  Gente	  

Basado	  en	  
Conferencias	  

Oportunidades de 
evaluación 

Bransford, J.D., Brown, A.L., & Cocking, R.R. (2003). How People Learn: Brain, Mind, Experience, and School. 

No existe un método universal 



Conclusión:	  de	  las	  políHcas	  

Necesidad	  de	  políHcas	  que	  consideren	  todos	  los	  
aspectos:	  
•  Selección,	  reclutamiento	  
•  Formación	  Inicial	  (estándares,	  prácHcas)	  
•  CerHficación	  
•  Inducción	  y	  mentores	  
•  Evaluación	  e	  incenHvos	  
•  Estatuto	  de	  la	  profesión	  docente	  
•  Reconocimiento:	  remuneración,	  organización	  del	  trabajo,	  
incenHvos	  

•  Jubilación	  
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