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Condiciones de desarrollo

Contexto de la masificacion

Crecimiento del numero y variedad de
programas

Dificultades para atraer a la carrera
Limitaciones de las condicones institucionales
Débil formacion y preparacion de egresados
Mercado laboral a veces poco atractivo



Bajo nivel de preparacion
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The IEA Teacher Education and Development Study in Mathematics (TEDS-M)




Caso ilustrativo de Chile (1)

21 Instituciones de Educacion Superior tienen mas
del 50% de sus egresados en el nivel insuficiente

Insguficiente Aceptable Sobresaliente
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Niveles de Desempeiio por Institucion
Prueba de Conocimientos Disciplinarios
(21 o mas evaluados) de Educacion Basica




Caso ilustrativo de Chile (2)

8 Instituciones de Educacion Superior presentan
mas del 50% de egresados en nivel insuficiente

Insuficiente Ac#plablﬂ B Sobresaliente
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Niveles de Desempeiio por Institucion
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Circulo vicioso

Resultados en la prueba INICIA y Nivel Socio-Economico

de la escuela de destino (2008-2009)

Contratados en colegios Contratados en colegios de Contratados en colegios

de NSE Alto-Medio alto NSE Medio de NSE Bajo-Medio bajo
19% 13%

25%

75%
81% 87%

I Menos del 60% de respuestas correctas .. 60% o0 mas de respuestas correctas
Fuente: Recopilacion de datos por el CEPPE

“Los egresados de mayores logros tienen mayor probabilidad de trabajar en colegios
de mayor nivel socioecondmico.

*Clasificacion socioecondmica segun datos del SIMCE 2007.

Fuente: Meckes, Bascopé (2012)



Débiles sistemas de practicas. Faltan:

Ampliar la conexién entre la teoria y la practica:

aumentar tiempo y calidad de la experiencia;

Fuertes vinculos entre instituciones formadoras e

instituciones escolares;

Institucionalizacion de los actores que participan de los

sistemas de practicas;

inacion entre |la universidad y las escuelas en

roles de cada uno de los involucrados (académicos,

tutores o supervisores de practica, profesores

Practica esta estructurada de manera progresiva e

involucra una serie de pedagogias.

Paula Louzano y Gabriela Moriconi, Formacion inicial de profesores: visién de la docencia y caracteristicas de los
sistemas de formacion docente, PPT 6 de junio 2013.



Sistemas de practicas en ALyC

Preocupacion reflejada en directrices,
lineamientos, disenos curriculares mas recientes;

Algunas tendencias encontradas en esos
documentos:

e Las practicas tienen que permear todo el periodo de
formacion inicial (Argentina, Brasil, Peru)

e Diversidad de practicas e incrementos progresivos en su
complejidad (Argentina, Peru)

e Preocupacion con la eleccion de las escuelas para las practicas
y con la formacién de redes de formacion (Argentina).

Paula Louzano y Gabriela Moriconi, Formacion inicial de profesores: visién de la docencia y caracteristicas de los
sistemas de formacion docente, PPT 6 de junio 2013.



Politicas



Roles contemporaneos

Comunicar efectivamente curriculos mas

complejos y de mayor nivel

Lograr aprendizaje en todos los alumnos

Extension de roles sociales por déficit capacidades

de socializacion otras instituciones (familia)

Intensificacion del desempeno, por presion de las

politicas (...que expresan a la sociedad del
conocimiento).




Efecto profesor

Desempeno del

estudiante
percentil 1 {0
100 de 2\ percentil
90
percentil
percentil 53
50
percentil
37
percentil
0

8 anos 11 anos

Fuente: McKinsey & Company, How the world best performing school systems come out on top, 2007




Qué hacen los paises con mejores resultados

Fortaleza del sistema de aseguramiento de la calidad de los futuros profesores (TEDS-M

Reclutamiento y Seleccién Acreditacion Ingreso ala Fortaleza
de Programas Profesion relativa del
Control de la Promocion de la | Estandares para .
. . Docente sistema de QA
Seleccion Docencia como postulantes a
carrera atractiva estudiar la
carrera

Botswana Moderadoa
Canada Moderada/Alta
Chile Débil
China. Taipei Elevada
Georgia Débil
Alemania Moderada/Alta
Malasia Moderate
Noruega Moderada/Baja
Oman Débil
Filipinas Débil
Polonia Moderada
Russian Fed. - Moderada/Alta
Singapur Elevada
Espafna Moderada/Baja
Suiza Moderada
Tailandia(sec) Débil
USA Moderado

Fuerte

Moderada-mente

Limitado




Aseguramiento Calidad de la Formacion Inicial

Regulaciones Acreditacion: Habilitacion:
sobre ingreso regulaciones regulaciones
sobre procesos sobre egreso

Fuente: Sobre la base de Ingvarsson 2009




Estandar formativo

“un buen estandar para profesores es aquel
que ayuda a cambiar la percepcion del
publico general sobre la profesion docente
al entregar evidencia convincente sobre la
complejidad de lo que un buen profesor
sabe y es capaz de hacer en distintos
niveles de ensenanza y respecto de
diferentes asignaturas del
curriculo” (Ingvarson, 2009).



Visiones contrapuestas

Vision empresaril/gerencial
(business capital )

Vision desde la educacion
(professional capital)

Puede ser emocionalmente demandante, pero es
técnicamente simple

Es técnicamente sofisticada y dificultosa

Puede ser adquirida mediante estudios breves y
requiere capacidad intelectual moderada

Requiere altos niveles de ensefanza y largos
periodos de entrenamiento

Es dura al inicio, pero, con dedicacién, puede ser
controlada prontamente

Debe ser perfeccionada constantemente mediante
mejora continua

Debe ser guiada por datos sobre rendimiento
escolar que muestren que es lo que funciona e
indiguen dénde focalizar los esfuerzos

Involucra un juicio experto que debe ser
fundamentado por evidencia y por experiencia

Es el resultado del entusiasmo, trabajo duro, y
resultados medibles del docente

Es un resultado y una responsabilidad colectiva

Es frecuentemente reemplazable por la instruccion
online (virtual)

Debe moderar, mediar y maximizar el aporte de la
instruccién online (virtual)

Hargreaves, Fullan (2012), Professional Capital




Conocimiento de los Conocimiento de la
que aprenden y su materia y los Objetivos
desarrollo en Curriculares:
Contexto social:

Objetivos y Propositos
* Aprendizaje Educativos para
* Desarrollo Vision de la habilidades,

Humano Practica contenido,

* Lenguaje . materia
Profesional Disciplinaria.

Conocimiento de la Ensenanza:

« Contenido + Pedagogia del Contenido
* Ensefianza a aprendices diversos

* Evaluacion
* Gestion de cl 5
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Marco de Componentes de Conocimiento y Valores de la Profesion Docente.



No existe un método universal

Escritas

Videos
narrativos

[ Orales

Simulaciones
Herramientas ;
electrénicas

Oportunidades de

evaluacion
. CONOCIMIENTO - l Modelado
(o []
Ambientes de Como Aprende ] \’)

comunicacion la Gente

Ejercicios y
practica aisladas

Basado en
Conferencias

Practica

Incrementado _
por la Basado en contextualizada
Tecnologia Destrezas

Estudiar solo

= ! Individuo versus

grupo
Aprendizaje

Basado en la
Investigacion

Problemas

[ Aprendizaje Aprendizaje
 por problemas w

Bransford, J.D., Brown, A.L., & Cocking, R.R. (2003). How People Learn: Brain, Mind, Experience, and School.




Conclusion: de las politicas

Necesidad de politicas que consideren todos los

aspectos:

e Seleccion, reclutamiento

e Formacion Inicial (estandares, practicas)
e Certificacion

* [nduccidon y mentores

e Evaluacion e incentivos

e Estatuto de la profesion docente

e Reconocimiento: remuneracion, organizacion del trabajo,
incentivos

e Jubilacion
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