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Desafio 1: Asegurar el gobierno del sistema

REDISENAR Y FORTALECER EL GOBIERNO DEL
SOBREISTEMA SOBRE LA BASE DE 6 PILARES:

1. Nueva ley de base
ESTADO/GOBIERNO 2. Ministerio de EdSup, CyT
B 3. Nuevo régimen de acreditacion

4. Superintendencia de EdSup

5. Régimen d einformacion publica
6. Nuevas instancias de interlocucion

ERCADOS




Seis pilares

1. Nueva ley de base en reemplazo LOCE, organiza provision mixta; define
naturaleza actores institucionales y su gobierno (caso Ues estatales,

propuesta Pefia/Brunner) y reglas del juego

2. Ministerio EdSup, CyT: organo del Estado encargado de conducir mediante
marco normativo y regulatorio, politicas, coordinacion, financiamiento e
informacion.

3. Nuevo régimen acreditacion con agencia publica independiente,
obligatoriedad, transparencia

4. Superintendencia: vela por cumplimiento ley y supervisa uso de recursos.

5. Régimen de obligaciones de informar y accountability

6. Nueva(s) instancias de interlocucién gobierno /sistema




Desafio 2: Financiamiento sustentable del sistema

Tendencialmente buscando una ratio 1:1 entre gasto

publico/gasto privado (en proporcion a beneficios
privados sociales (y externalidades publicas)

Asignacion de recursos publicos orientados a:

e Subsidios a la demanda (via becas de mayor a menor cobertura en
dinero en relacion a quintiles 1 a 3 y créditos con baja tasay
contingentes al ingreso)

e Subsidios a la oferta por via de:
e Aporte Fiscal Directo (histdrico)
e Basal sujeto a férmula (de eficiencia interna) para IES acreditadas

e Convenios de desempeino y fondos competitivos para
mejoramiento e innovacion en areas y funciones prioritarias,
incluyendo gestion

e Fondos competitivos para I+D, incluyendo programas de excelencia




Gasto publico en aumento
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Esfuerzo publico + privado

Gasto total en ET segun fuentes, 2010 (%PIB)
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Desafio 3: Innovacion académica

e Para asegurar formacion pertinente —a la altura del
siglo XXI— a 1M estudiantes, continuar expansion y
ofrecer multiples oportunidades de formacioén a lo
largo de la vida:

— Reforma curricular para desarrollar disciplinas basicas de
la cultura, competencias cognitivas no-rutinarias y
habilidades socio-emocionales

— Enfasis simultanea en empleabilidad, ciudadania y
reflexividad

— Articulacion, flexibilidad, movilidad, trayectorias, créditos
de aprendizaje

— Prioridad en carreras técnicas: area prioritaria de inversion
publica ligada a desarrollo regiones

— Preocupacion por costos: organizacion estudios,
tecnologias de base, duracion, desercion, graduacion
oportuna.
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Participacion en grupo edad de 20 a 29 anos

Tasas de matricula en el grupo de 20 a 29 ainos, 2010 (%)
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Eficiencia formativa del sistema

Paises: Poblacion de 25-34 ainos con ET, 2010 (%)
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